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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

Pelo presente instrumento, de um lado REALCA INDUSTRIA E COMERCIO DE ALCAS LTDA., com
estabelecimento fabril a Rodovia Ferndo Dias, Km 697,5, Trés Coragdes — MG — CEP 37410-000, inscrita
no CNPJ sob o n? 38.720.868/0001-39, doravante designada simplesmente “EMPRESA”, e de outro
lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, DE
MATERIAL ELETRICO, DE ELETRONICA, DE SIDERURGIA, DE CONSTRUCAO AERONAUTICA, DE
FUNILARIA, DE REFRIGERAGAO, DE AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE PREPARACAO DE
SUCATA FERROSA E NAO FERROSA, DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E
HOSPITALARES, DE ROLHAS METALICAS, DE FORJARIA, DE FUNDICAO E REPARAGAO DE VEICULOS E
DE ACESSORIOS DE TRES CORAGOES, com sede a Av. Sete de Setembro n¢ 247 — Centro - Trés
Coragdes — MG, inscrito no CNPJ sob o n? 19.100.742/0001-17 doravante designado “SINDICATO”,
estabelecem o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, consubstanciado na forma dos artigos
611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as cldusulas que se seguem:

1 - DATA BASE
Fica mantida a data base em 12 de Abril de 2024.

2 - AUMENTO SALARIAL
A) Sera concedido um reajuste salarial de 3%4% referente a inflagdo nos Gltimos 12 meses.

B) Sera concedido aumento real de 5% na integra.
C) Totalizando um reajuste de 8,4%,sobre o salario de marco de 2024.

3 —PISO SALARIAL

Fica estabelecido um piso salarial de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), que serd o saldrio de
ingresso na empresa.

Apos 90 (noventa) dias de experiéncia aplica-se a inflagdo no piso atual.

4 - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento de salarios sera efetuado até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.
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Metdalicas, de Forjaria, de Fundigdo e Repara¢do de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.

Paragrafo 12 - O adiantamento (vale) sera de no minimo 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio
nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena do periodo correspondente.

Paragrafo 22 - As faltas ocorridas na quinzena desde que remuneradas pelo empregador, ndo
retiram do empregado o direito ao adiantamento.

5 — SALARIO DE SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo, que ndo tenha carater eventual, ao empregado substituto sera
garantido o mesmo salario do substituido.

Paragrafo Unico — Quando a substituicdo for superior a 90 (noventa) dias, o mesmo sera efetivado
na funcao. .

6 — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho realizado no periodo compreendido entre as 22:00 horas e 05:00 horas, como noturno,
sera remunerado com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

7 — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Dias uteis — acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

b) Nos dias de descanso semanal remunerado (domingos, feriados e folgas), acréscimo de 100% (cem

por cento).
&

8 — FERIAS — CONCESSAO

O inicio das férias ndo poderd coincidir com os Sabados, Domingos e feriados ou dias ja compensados,
exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio de férias ndo poderd coincidir com o
dia de repouso.

Paragrafo Unico — A empresa que cancelar a concessdo das férias jd comunicadas, ressarcirao as
despesas irreversiveis, para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado, antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

9 - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
Fica vedado a empresa, anotar na carteira profissional do empregado, os atestados concedidos, exceto
as anotacdes determinadas por lei ou por exigéncia por lei ou por exigéncia do INSS.
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10 - UNIFORMES
A empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente a seus empregados, até 02 (dois) uniformes de
trabalho, por ano, quando por ela exigido.

.

11 - RECEBIMENTO DE PIS
A empresa que ndo pagar diretamente o PIS se obriga a conceder a seus empregados trés horas para
recebimento do mesmo.

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa se obriga a fornecer a seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus salarios,
com discriminacdo dos valores e respectivos descontos.

13 - RELACAO DE SALARIOS PAGOS ‘
A empresa deverd preencher os formularios exigidos pela previdéncia social, quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢des exigidos pela Previdéncia.

14 — REFEITORIOS E VESTUARIOS

A empresa com mais de 30 (trinta) empregados, que ndo pdssuir restaurante, obriga-se a manter local
apropriado, para refeicdes, com mesa e aquecedor de marmitas, além de local para troca de roupa,
observando-se a separacdo de sexo. E a empresa com mais de 10 (dez) empregados fica obrigada a
manter bebedouro. ®

15 - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas ou minutos suplementares, em numeros
ndo excedentes a duas horas, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal da
semana.

Paragrafo 12 - Nas atividades onde ndo for conveniente a compensagdo dentro da mesma, a
empresa poderd prorrogar a jornada semanal normal até o limite de 48 (quarenta e oito) horas, desde
que na semana subsequente ou antecedente, a jornada normal seja reduzida na mesma proporc3o da
prorrogacao.

- b
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Pardgrafo 22 - O disposto no “caput” e no paragrafo 12 desta clausula, ndo se aplica ao trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

16 — RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Todas as rescisBes contratuais, independentemente do tempo de servigo, terdo a assisténcia do
sindicato de classe de categoria do trabalhador.

17 - EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA - GARANTIA DE EMPREGO/SALARIO
A empresa dard garantia de emprego e salarios aos empregados afastados pela Previdéncia Social, por
doenga ou acidente de trabalho, por 60 (sessenta) dias, a contar da data da alta.

r

18 - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO
Fica garantido ao empregado que retornar ao servico, apods a baixa do servico militar, o emprego ou
salario por 180 (cento e oitenta) dias.

19 - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado €m curso regular, previsto em lei, desde que faga comunicacio
prévia a empresa, através de declaragdo fornecida pela escola, ndo podera prestar servicos além da
jornada legal. ) '

20— AUSENCIA JUSTIFICADA ® _

a) O empregado podera deixar de Comparecer ao servico, sem prejuizo de salarios, até 02 (dois) dias
consecutivos, em caso de falecimento de sogro ou 01 (um) dia no caso de internacdo hospitalar da
€Sposa ou companheira, desde que coincidente com as jornadas de trabalho e mediante
comprovacgdo.

b) No caso de internacdo de filho, quando houver impossibilidade da esposa ou companheira, de
efetud-la, a auséncia do empregado ndo serd considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 13 salario.

21 - LICENCA PATERNIDADE
De acordo com o inciso XIX do artigo 72 da Constituicio Federal, combinado com o paragrafo 12 do
artigo 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade sers de 05 (cinco)
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dias corridos, contados desde a data do parto, nele incluido o dia previsto no inciso [T, do artigo 473 da
CLT.

22 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que tenham um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e gue comprovadamente
estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria integral, ou seja,
apos 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do para a Previdéncia Social, ou 25 (vinte e cinco) ou 30
(trinta) anos, nos casos de aposentadoria especial, fica assegurado o emprego ou os salarios durante o
periodo que faltar a aquisi¢do do direito.

Paragrafo 12 - O beneficio previsto nesta clausula, somente serd devido, caso o empregado
informe a empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pre-aposentadoria
mencionados no “caput”, salvo se todo o periodo de trabalho gerador do direito a aposentadoria tiver
sido cumpride na mesma empresa.

Paragrafo 22 - A comunicagdo a empresa deverad ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apds o
empregado completar 34, 24 ou 29 anos de contribuicdo previdenciaria, conforme o caso.

Paragrafo 32 - Caso 0 empregado dependa de documentacdo para a comprovacdo do tempo de
servico, tera 45 (quarenta e cinco) dias de prazo, a partir da comunicacdo efetuada a empresa.

Paragrafo 42 - Nio tendo o empregado cumprido o disposto nos pardgrafos 12, 22 e 32, mas
comprovando apds sua dispensa estar nas condigdes previstas nesta cldusula, a empresa podera optar
por reintegra-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o periodo
que faltar para completar o tempo de contribuicdo previsto no “caput”, e que permanecer como
contribuinte auténomo ou voluntario e.que sera de no maximo 12 (doze) meses.

Paragrafo 52 - Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigacdo prevista no paragrafo
anterior.

Paragrafo 62 - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente,
perante a empresa, o pagamento que houver feito a Previdéncia.

Paragrafo 72 - As condi¢des desta cldusula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais
condigbes de aposentadoria por tempo de servigo.

23 — GARANTIAS SINDICAIS
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com a empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.
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24 — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA
E permitido acesso de dirigente sindical da categoria a empresa, para trabalho de sindicalizagdo em
local de intensa circulagdo, mediante prévio acerto formal entre as partes.

25- DELEGADOS SINDICAIS
Eleicio direta pelos empregados, de um delegado sindical, tendo os mesmos as prerrogativas de um
dirigente sindical, inclusive a estabilidade.

26 — MAO-DE-OBRA TEMPORARIA E SERVICOS DE TERCEIROS
Na execucdo de seus servicos, a empresa ndo podera se valer, sendo de trabalhadores por ela
contratados sob o regime da CLT.

27 - QUADRO DE AVISOS _
A fixacdo de quadro de avisos nas dependéncias da empresa, em local visivel, destinados as
comunicacdes do sindicato. ‘

28 - ATESTADOS MEDICOS

Conforme paragrafo 42 do artigo 59 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas
durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho, por motivo

de doenca, somente terdo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas credenciados pela
empresa e/ou empresa conveniada, exceto, para aquela que ndo dé atendimento medico ao
empregado, nas 24 (vinte e quatro) horgs do dia, hipotese que valera o atestado medico da Federacdo
Profissional.

Paragrafo Unico — Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em municipio
onde n3o exista médico credenciado pela empresa, terdo validade os atestados emitidos pelo médico
do INSS.

29 — CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias. O empregado
readmitido para exercer a mesma fun¢do ndo serad submetido a contrato de experiéncia.

30 — CARTA DE DISPENSA
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A empresa obriga-se ao dispensar o empregado por justa causa, entregar-Ihe, mediante recibo,
comunicagdo escrita em que conste o motivo da dispensa, sob pena de, assim ndo procedendo, no
prazo de 03 (trés) dias presumi-se a dispensa como sendo sem justa causa.

31 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

I — dos empregados as empresas se obrigam a descontar, simples intermedidria, de todos os
empregados, exceto dos pertencentes as categorias diferenciadas e dos profissionais liberais n3o
participantes deste acordo, uma Contribuigdo Negocial, no valor correspondente a RS 55,00
(cinquenta e cinco reais) do salario.

32 - CARNAVAL
A empresa doard 01 (um) dia de descanso ao empregado.

33 — ASSEDIO MORAL

34— ASSEDIO SEXUAL

35 - VIGENCIA
As clausulas e condi¢Oes do presente acordo vigorardo para o periodo de 01.04.2024 a 31.03.2025.

36 - MULTA

Fica acordada entre as partes, multa no valor de 1% (um por cento) do menor saldrio pago pela
empresa por infragdo de quaisquer das cldusulas em favor da parte prejudicada.

37 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordindria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicavel direitos e deveres previstos neste acordo, ressalvando-se
sempre as condigbes mais favoraveis aos empregados, vedado em qualquer hipdtese a acumulagao.

38 ~ JUiZO COMPETENTE
Serd competente a justi¢a do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do
presente acordo coletivo de trabalho.
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39 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, r
coletivo, ficara subordinado as normas esta

Trabalho.

Por estarem justos e acordados e para que produza 0s seus
acordantes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em 06 (seis)

consoante o qug dispde o artigo 614 da CLT, a promover o depdsito de 01 (uma) via do mesmo para

fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho.

Trés Coracdes, 15 de Maio de 2024.
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evisdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial do presente acordo
belecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das Leis do

juridicos efeitos, assinam as partes
vias, comprometendo-se,
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