ACORDO

SINDICATO DOS TRABALHADORES METALURGICOS
NF TRES CORACOFS VI

Av. Sete de Setembro 247 — Centro Tel. (35) 3232-2144

REFRIGERACAO FLORA




Eletronica, de Informdtica, de Siderurgia, de Construgfic Acronautica, de Funilaria. de
m Refrigeragio. de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagio de Sucata. Ferrosa ¢ ndo
~3  Ferrosa, de Artigos ¢ Equipamentos Odontolégices, Médicos e Heospitalares, de Rolhas

%’ Metilicas, de Forjaria, de Fundigio e Reparacio de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragoes.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

i% Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias Metalargicas, Mecinicas, de Material Elétrico, de

Pelo presente instrumento. de um lado. REFRIGERACAO FLORA LTDA, com estabelecimento na

Avenida Dona Lavinia Grossi n° 83. Sdo Conrado, Trés Coragdes, Minas Gerais, CEP 37.410-000, -

inscrita no CNPJ sob o n° 05.780.938/0001-95, doravante designada “EMPRESA” e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
DE MATERIAL ELETRICO, DE ELETRONICA, DE INFORMATICA. DE SIDERURGIA. DE
CONSTRUCAO  AERONAUTICA, DE FUNILARIA, DE REFRIGERACAO, DE
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE PREPARACAO DE SUCATA, FERROSA E,
NAO FERROSA, DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS. MEDICOS E
HOSPITALARES, DE ROLHAS METALURGICAS, DE FORJARIA, DE FUNDICAO E
PREPARACAO DE VEICULOS E DE ACESSORIOS DE TRES CORACOES- MG . com sede na
Av. Sete de Setembro n® 247 , Centro, Trés Coragdes — MG inscritoc no CNPJ sob n®
19.100.742/0001-17, doravante designado “SINDICATO” estabelecem o presente ACORDO
COLETIVO DO TRABALHO consubstanciado nas seguintes clausulas:

Primeira — Data Base
Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes serio corrigidos a partir de 1°
de abril 2024

Segunda — Anmento Salarial

Paragrafo dnico — A) serd concedido um reajuste salarial de 4.0 Yo{quatro por cento ) sobre os
salarios vigentes em 31 de abril de 2024. Serdo compensados todos os aumentos antecipados ou
reajustes salariais espontineos ou compulsérios, que tenham sido concedidos ap6s 31 de margo de
2024 salvos decorrentes de promogdo. Jransferéncias, equiparagdo salarial, implemento de idade e
término de aprendizado.

Terceira — Piso Salarial

A partir da vigéncia do presente acordo nenhum empregade tera salario de ingresso inferior 2 R$
1.550,00 (hum mil ¢ quinhentos e cinquenta reais) por més, salvo o menor aprendiz que receber o
salario minimo hora, o empregado aluno. continuo ou mensageiro.

Quarta — Pagamento de Salario
O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o dia 30 do més em referéncia,

Quinta — Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho serd das 07:30hs as 17:18hs de segunda-feira a sexta-feira.

Sexta — Horas Extras
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalirgicas, Mecénicas, de Material Elétrico, de
Eletrénica, de Informdtica, de Siderurgia, de Construgiio Aecrondutica, de Funilaria, de
Refrigeragiio, de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar, de Preparagio de Sucata, Ferrosa ¢ ndo
Ferrosa, de Artigos ¢ Egquipamentos Odontologicos, Médicos e Hospitalares, de Rolhas
Metdlicas, de Forjaria, de Fundigio ¢ Reparagio de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coragdes.

ras extraordinarias trabaihadas nos dias uteis, sabados, OmINgos ¢ feriados —
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagfio 4 hora normal.

Sétima - Garantia de Emprego em Vias de Aposentadoria

Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa ¢ que
comprovadamente estiverem a um méaximo de 15 meses de aquisigio do direito a aposentadoria
integral, prevista nos arts. 52 a 58 da lei 8.213/91,

ficam assegurados o emprego ou salarios durante o periodo que faltar para aquisigdo do direito.

Parigrafo 1° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado, informe
a empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados no
“caput®, salvo se todo periodo de trabalho gerador do direito a aposentadoria estiver sido cumprido
na mesma empresa.

Paragrafo 2° - A comunica¢iio a empresa devera ocorrer no maximo até 60 (sessenta) dias apos o
empregador completar as condigdes para aposentadoria.

Paragrafo 3° - Caso o empregado dependa de documentagiio para comprovagio do tempo de
servigo, tera 30 dias de prazo, a partir da comunicagio efetuada & empresa ou durante o periodo do
avise prévio, se for o caso.

Oitava — Férias — Concessiio
O inicio das férias ndio podera ceincidir com os sabados. domingos e feriados ou dias ja
compensados.

Nona — Comprovante de Pagamento
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus
salarios, com discriminag3o dos valorgs e respectivos descontos.

Décima - Fornecimento de lanche

As empresas obrigam-se a fornecer o lanche gratuito aos seus empregados para prestagiio de servigos
extraordinarios além da jornada normal. desde que a prestagiio ocorra no periodo superior a 02 (duas
horas).

Décima Primeira — Anotacies na Carteira Profissional
Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados médicos
concedidos, executados as anotagdes determinadas por Lei ou por exigéncias do INSS.

Décima Segunda — Uniformes
Fica obrigada a empresa a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 2 (dois) uniformes de

trabatho por ano, conforme necessidade.

Décima Terceira — Casamento
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Sindicato dos Trabathadores nas Indistrias Metaltrgicas. Mecanicas, de Material Elétrico, de
Eletrdnica, de Informitica, de Siderurgia. de Censtrug@io Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragho. de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar. de Preparagio de Sucata, Ferrosa ¢ nfio
Ferrosa, de Artigos ¢ Equipamentos Odontologicos, Médices ¢ Hospitalares. de Rolhas
Metalicas, de Forjaria, de Fundicio e Reparagdo de Veiculos ¢ de Acessorios de Trés

consecutivos.

Décima Quarta — Garantia de Emprego 4 Gestante

A — Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até 05
(cinco) meses apoOs o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave e término de
contrato de prazo.

B — Se rescindido o contrato de trabalho. a empregada deverd, se for o caso avisar o empregador de
seu estado de gestagio, devendo comprova-lo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacio da
dispensa em caso de cumprimento de aviso prévio, ou imediatamente, em cumprimento de aviso
prévio indenizado. Nos casos de gestacio atipica, nio revelada, esse prazo serd estendido para Y0
(noventa) dias, devendo tal situag@io ser comprovada por atestado médico do INSS.

C — A empregada gestante ndio podera ser despedida, a ndo ser em razio de falta grave, ou por mituo
acordo entre empregada ¢ empregador com assisténcia do Sindicato dos Metalirgicos.

Décima Quinta - Atesiados Médicos

Conforme paragrafo 4° do art. 59 da Lei 8.213, de 1991, para justificativas de faltas durante os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho por motivo de doenga, somente tera validade
os atestados emitidos por médicos ou dentistas credenciados pelas empresas e/ou empresa
conveniada, exceto para aquelas que nao possuam servigos médico proprio ou contrato, na ocasido da

emissiio do atestado, ou que ndo dé atendimento médico ao empregado, nas 24 (vinte e quatro) horas
do dia.

Décima Sexta — Abone de Falta

As empresas abonardo sem prejuizo do salario 01(um) dia de falta em raziio do falecimento do sogro
ou sogra, bem como na hipdtese de jnternag@io hospitalar da esposa (0) ou companheira (o), desde
que o empregado beneficiario apresente comprovacao escrita do fato autorizado.

Décima S¢tima — Contrato de Experiéncia
O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 1° - Nio serd celebrado contrato de experiéneia nos casos de readmissdo de empregados
para a mesma fungo anteriormente exercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

Paragrafo 2° - o contrato de experiéncia nio podera ser ajustado por periode superior a 60 (sessenta)
dias, quando a admissdo se der para a func@o ou cargo, exercido anteriormente em outra empresa,
pelo prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pelas anotagdes na CTPS.

Décima Oitava — Relaciopamento Sindicato
A empresa, dentro do possivel, receberd os direitos da categoria profissional e seus assessores € da
mesma forma, o Sindicato também recebera os representantes das empresas e seus assessores, desde
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Eletronica, de Informitica. de Siderwrgia. de Construgdo Acrondutica, de Funilaria, de
3\ Refrigeragdo, de Aguecimento ¢ Fratamente de Ar, de Preparagio de Sucata. Ferrosa ¢ n3o
A Ferrosa, de Artigos e Equipamentos Odentolégicos. Médicos ¢ Hospitalures, de Rolhas
Metalicas, de Forjaria, de Fundigio e Reparagio de Veiculos ¢ de Acessorios de Trls
L Coragdes.
gue pre-avisados com ecedenicia, pre- 0 a0
maximo de 6 pessoas.
Décima Nona — Contribuicio Negocial
1 — dos empregados as empresas se obrigam a descontar, simples intermediaria, de todos os
empregados, exceto dos pertencentes as categorias diferenciadas ¢ dos profissionais liberais ndo
participantes deste acordo, uma Contribuigdo Negocial. no valor correspondente a R$55,00 reais
(cinguenta e cinco reais) do salario.

-\N‘“’: % Sindicato dos Trabathadores nas Inddstrias Metaltrgicas. Mecénicas, de Materiaf Elétrice. de

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula seria feito de uma s6 vez, devendo a importancia
total ser depositada pela empresa na conta n” 500134-3, agéncia 0156, da Caixa Econémica
Federal, em nome do Sindicato dos Metaltrgicos de Trés Coragdes. v

Paragrafo 2° - as importéncias arrecadadas deverio ser depositadas até 0 5° dia atil subsequente ao
desconto, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) sob 0 montante arrecadado, sem
prejuizo da corregiio monetaria.

Vigésima — Convénio Farmicia ¢ Laboratorio
A empresa fornece a seus empregados convénio com, farmécia e laboratorio, a ser descontado em
folha de pagamento.

Vigésima Primeira — Convénio Gas Cozinha
A empresa fornece a seus empregados convénio de gds de cozinha, a ser descontado em folha de
pagamento.

Vigésima Segunda — Vale Alimentagio
A empresa fornece a seus empregados vale-alimentagao no valor de R$120 reais sendo descontado o
valor simbolico de R$1,00 por meés.

Vigésima Terceira — Vale Transporte
A empresa fornecera a seus empregados vale-transporte, sendo descontado o valor simbolico de
R$3,62 por més.

Vigésima Quarta — Seguro de Vida em Grupo
A empresa oferece aos seus empregados ativos um seguro de Vida em Grupo através da ltad seguros

Vigésima Quinta — Cesta de Natal
A empresa distribuira no periodo do Natal uma cesta no valor referente ao vale alimentag@o por
empregado.

Vigésima Sexta — Plano Odontologico
A empresa oferece aos empregados convénio odontologico. a ser descontado em folha de pagamento.

at
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Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Metalirgicas, Mecénicas, de Material Elétrico, de
Eletronica, de Informitica, de Siderurgia, de Construgio Aerondutica, de Funilaria, de
Refrigeragio. de Aquecimento ¢ Tratamento de Ar. de Preparagdo de Sucata, Ferrosa ¢ nio
\ Ferrosa, de Artigos ¢ Equipamentos Odentoldgicos. Médicos ¢ Hospitalares, de Rothas
Metalicas, de Forjaria, de Fundiclo e Reparagio de Veiculos e de Acessorios de Trés
Coracdes.

igesima seiina — 0S convenio com

ser descontado em folha de pagamento.

Empresa olerece aos emprega

Vigésima oitava — Carnaval
A empresa doara 01{um) dia de descanso aos empregados.

Trigésima — Assédio Moral
Trigésima Primeira — Assédio Sexual

Trigésima Segunda - Manter as rescisoes na Entidade de Classe.
o
Trigésima Terceira- As Clausulas estabelecidas se encontram em vigor entre Sindicato de Classe ¢
Empresas entre os anos de 2024 e 2025, devendo ser objeto de transi¢io no presente Instrumento do
>
mesmo.

Trigésima Quarta: As rescisdes serdo [eitas no Sindicato Metalargico de Trés Coragoes.

Trigésima Quinta — Vigéncia

O presente acordo tera vigéncia até 31 de Margo de 2025.

Paragrafo inico — as clausulas, condigbes ¢ beneficios deste acordo coletivo de trabalho terdo
vigéncia restrita ao periodo paciuado para sua vigéncia, perdendo

Integralmente o seu valor normativo. com o advento do termo final prévia e expressamente fixado.

Trés Coragoes,15 de Méio de 2024,

WD /Ma Jﬁmuyﬁ Joprsr

EFRIGERACAO FLORA LTDA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS,
DE MATERIAL ELETRICO, DE ELETRONICA, DE INFORMATICA, DE SIDERURGIA, DE
CONSTRUCAO AERONAUTICA, DE FUNILARIA, DE REFRIGERACAO, DE
AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE AR, DE PREPARACAO DE SUCATA, FERROSA E
NAO FERROSA. DE ARTIGO E EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, MEDICOS E
HOSPITALARES, DE ROLHAS METALURGICAS, DE FORJARIA, DE FUNDICAO E
REPARACAO DE VEICULOS E DE .A.CESSC)Riogs[ggﬁ%gﬁng\cées — MG.
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FRANCISCO DONIZETTI

- Presidente -
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